PROCESSO SELETIVO PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE
LIDERANCAS FEMININAS NA GESTAO PUBLICA, OFERTADO PELA
FUNDACAO DOM CABRAL EM PARCERIA COM A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL

A Fundagao Dom Cabral (FDC), em parceria com a Caixa Econdmica Federal, convida
agentes publicas em exercicio nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios,
incluindo suas autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista,
a participarem do processo seletivo para o Programa Liderancas Femininas na Gestdo
Publica.

O programa, financiado integralmente pela Caixa Economica Federal, conforme Portarias
Normativas MF n°® 808/2023, STN/MF n°® 1.478/2023 e n° 476/2024, oferece capacitacao
sem custos para as participantes selecionadas, sujeita a obrigatoriedade de ressarcimento
nos casos previstos neste regulamento.

1. DO CURSO

1.1. O Programa de Liderancas Femininas na Gestdo Publica tem como objetivo
fortalecer e desenvolver mulheres que atuam no setor publico para o exercicio de posigdes
de lideranca e decisdo, contribuindo para uma gestdo mais diversa, inclusiva e conectada
as demandas da sociedade. Ao promover o autodesenvolvimento e o aprimoramento de
competéncias estratégicas e de gestdo, o programa busca apoiar a atuacdo de liderancas
femininas capazes de conduzir agendas publicas relevantes, promover a equidade de
género e inspirar novas geragoes de servidoras, contribuindo para o fortalecimento das
institui¢des publicas e da democracia.

1.2. O programa sera ofertado em formato hibrido, distribuido em trés etapas:

1.2.1. Aulas Sincronas (24hs): encontros online ao vivo, com debates em torno dos
seguintes temas: Liderangas Femininas e Equidade na Gestdo Publica;
Lideranga, Autoconhecimento e Desenvolvimento; Mulheres no Mercado de
Trabalho, Valores ¢ Vieses; Desenvolvimento de Carreira e Consciéncia
Coletiva; Rede de Liderancas; Gestao Publica e Ferramentas de Gestao;
Aplicagdao Pratica de Conhecimento e Desenvolvimento de Projetos com
foco em impacto na gestao publica; Life Long Learning.

1.2.2. Imersao Presencial Internacional no INSEAD Franca (40h): foco em
lideranga estratégica, troca internacional de experiéncias, reflexdo sobre
desafios contemporaneos e aprendizado aplicado.

1.2.3. Trekker: Assessment e Constru¢ao de Agenda de Desenvolvimento Pessoal
e de disseminagao dos conceitos e conhecimentos (on line).

1.3.  Aimersdo presencial acontecerd no INSEAD Franga, escola parceira da Fundagao
Dom Cabral. As aulas contardo com traducdo simultdnea e a fluéncia em lingua
estrangeira ndo sera um critério de selecao ou eliminagao.



1.4. As aulas sincronas ¢ a Agenda de Desenvolvimento Pessoal ocorrerdo por
videoconferéncia, pela plataforma Zoom ou Teams.

1.5. A realizacdo do Programa obedecerd ao cronograma indicado no item 8 deste
documento, podendo sofrer alteragdes a critério da Fundagdo Dom Cabral e da Caixa
Econdmica Federal, que serdo comunicadas previamente as participantes.

1.6.  Para obter o certificado de conclusao do curso, as participantes deverao cumprir
100% (cem porcento) de participacdo na imersdo presencial e no minimo 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horéaria total, além de atender aos demais requisitos previstos
neste regulamento.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1.  Poderio participar do processo seletivo exclusivamente mulheres na condigao de
agentes publicas em exercicio nos entes subnacionais — Estados, no Distrito Federal e
Municipios — incluindo suas autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista, nos termos do art. 6°, § 3°, da Portaria STN/MF n° 1.478/2023.

2.1.1. Nao poderio participar agentes publicas federais, de qualquer 6rgao ou
entidade da administragdo publica federal, direta ou indireta.

2.2.  Parafins deste regulamento, considera-se agente publica a mulher que, em virtude
de eleicdo, nomeagdo, designacao, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, exerce mandato, cargo, emprego ou funcdo em pessoa juridica integrante da
Administragdo Publica.

2.2.1. Nao poderao participar do processo seletivo e do Programa agentes
publicas que ocupem cargos de alta lideranca, especialmente aqueles de
natureza politica, eletiva ou de direcido superior. Enquadram-se, para os
fins deste regulamento, como cargos de alta lideranga: Governadora e Vice-
Governadora; Prefeita e Vice-Prefeita; Secretarias Estaduais; Presidentes de
empresas publicas e autarquias; Presidentes de Assembleias Legislativas e
Presidentes de Camaras Municipais; Lideres de Bancada ou do Governo;
Presidentes de  Tribunais de Justica, Corregedoras-Gerais e
Desembargadoras; Procuradora-Geral de Justica e Defensora Publica-Geral;
Presidentes e Conselheiras de Tribunais de Contas Estaduais € Municipais;
Comandante-Geral da Policia Militar, Chefe da Policia Civil, Comandante-
Geral do Corpo de Bombeiros e Comandantes de For¢a Militar Estadual.

2.2.2. Avedacdo aplica-se a cargos equivalentes nas diferentes esferas e Poderes,
ainda que com denominagdo diversa, conforme avaliagdo da Comissdo de
Selecao.

2.2.3. Esta medida visa assegurar a observancia dos principios da
impessoalidade, da equidade de oportunidades e da neutralidade



institucional, especialmente em contexto de ano eleitoral, bem como garantir
o adequado alinhamento do publico participante aos objetivos formativos do
Programa.

2.3. O vinculo funcional deverd ser comprovado no ato de inscricdo, conforme
detalhado no item 5.3 deste regulamento, mediante envio de documentagdo oficial
emitida pela institui¢dao publica de lotagao da candidata, como contracheque, declaragao
funcional ou outro documento equivalente que ateste o vinculo atual.

2.4.  Aparticipante devera manter o vinculo funcional com a institui¢ao publica durante
todo o periodo de realizagdo da capacitagdo, sob pena de desligamento imediato do curso,
conforme previsto no item 7 deste regulamento.

2.5.  As participantes deverdo atender aos requisitos de elegibilidade previstos no item
4 deste regulamento.

3. DAS VAGAS

3.1.  Serdo ofertadas 45 vagas para participacdo no Programa Liderancas Femininas na
Gestao Publica.

3.2.  As vagas serdo distribuidas por regido, conforme tabela abaixo:

- QUANTIDADE DE
REGIAO VAGAS

Norte 9

Nordeste 14
Sudeste 11
Sul 6
Centro-Oeste 5
TOTAL 45

3.3.  As candidatas inscritas concorrerdo exclusivamente as vagas destinadas a sua
regido de lotacao.

4. DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

4.1. Para ser elegivel para o processo seletivo, as candidatas deverdo cumprir os
seguintes requisitos:

4.1.1. Ser maior de 18 anos;
4.1.2. Ser brasileira nata ou naturalizada;

4.1.3. Ser residente e domiciliada em territorio nacional;



4.1.4. Ser graduada em qualquer curso superior reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC);

4.1.5. Pertencer ao publico-alvo definido, conforme previsto no item 2 deste
regulamento.

5. DAS INSCRICOES

5.1.  As inscricdes serdo realizadas diretamente pelos(as) interessados(as),
exclusivamente por meio de formulério eletronico disponivel no site da Fundagao Dom
Cabral.

5.2. Alinscricao devera ser realizada no periodo compreendido entre as 12h00 do dia
03 de marco de 2026 até as 18h00 do dia 13 de marg¢o de 2026, considerando o horario
de Brasilia/DF, podendo esse prazo ser prorrogado mediante comunicagao oficial.

5.3. No ato da inscri¢do, a candidata devera preencher integralmente o formuldrio
eletronico e anexar, obrigatoriamente, sob pena de indeferimento automatico da
inscricdo, os seguintes documentos:

5.3.1. Passaporte valido, emitido ha menos de 10 (dez) anos, com prazo de
validade minimo de 6 (seis) meses apos a data prevista de retorno ao
Brasil, conforme exigéncias das autoridades migratorias do pais de destino
e de transito, compativel com a realizagao do modulo internacional.

5.3.2. Diploma de graduacdo ou declaragdo de conclusdo de curso superior
reconhecido pelo MEC;

5.3.3. Comprovante de vinculo funcional com a administragao publica, no nivel
municipal ou estadual, conforme estabelecido no item 2.3 deste regulamento,
que informe o cargo atual do agente;

5.3.4. Carta compromisso, conforme modelo constante no Anexo I, por meio da
qual a candidata declara ciéncia e concordincia com todas as regras deste
regulamento e se compromete a:

5.3.4.1. Comparecer a imersdo presencial e cumprir a frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total; disseminar o
aprendizado junto as equipes e redes institucionais, contribuindo para
o fortalecimento da gestao publica e da diversidade de género.

5.3.5. Carta de anuéncia da chefia imediata & qual a agente publica estiver
subordinada, conforme modelo constante no Anexo II, atestando ciéncia e
autorizacao para a participacdo da candidata em todas as atividades do curso.


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fportalacademico.fdc.org.br%2FFrameHTML%2FWeb%2FApp%2FEdu%2FPortalProcessoSeletivo%2F%3Fc%3D1%26f%3D1%26ct%3D1721%26ps%3D1492%23%2Fes%2Finformacoes&data=05%7C02%7Cmariacristina.aires%40fdc.org.br%7C64435a06f02440628b8108de72e372f0%7Ca7dc34df76e141de846ddb2d6133528e%7C0%7C0%7C639074518376846950%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gY%2BXVU%2FgoxFd6nTXvGsTDuIlYeL0h8nr4HBuA%2BDhjQE%3D&reserved=0

5.3.6. Autodeclaracao, quando for o caso, de candidatas pretas, pardas ou
indigenas, e pessoas com deficiéncia, conforme modelo constante no Anexo
II1, para fins de aplicacdo dos critérios de desempate;

54. A carta de compromisso, a carta de anuéncia e autodeclaragdo deverdo ser
assinadas eletronicamente, podendo ser utilizados, para tanto, a plataforma Gov.br ou,
alternativamente, o Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI), ou, ainda, por qualquer
outro meio de assinatura eletronica que observe o padrao da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP-Brasil, nos termos da legislagdo vigente. Nao podem ser
enviados prints, nos quais nfo seja possivel validar a assinatura eletronica.

5.5. O texto dos anexos niao pode ser modificado.

5.6. Ao se inscrever, a candidata declara ciéncia e aceitacdo de todas as regras
constante neste regulamento.

5.7. Inscri¢des que apresentarem documentacdo comprobatdria incompativel com os
dados informados no formulario, ilegiveis, incompletas, fora do prazo ou em desacordo
com este regulamento serdo indeferidas pela Comissao de Sele¢io, mediante analise.

5.8.  Serdo aceitos exclusivamente os documentos enviados por meio do sistema
eletronico de inscrigdes disponibilizado pela FDC. Nao serao considerados, para fins
de analise e classificacio, documentos encaminhados por e-mail, correio ou
quaisquer outros meios.

5.9. Nao sao necessarios documentos adicionais além dos previstos neste
regulamento. Qualquer documentac¢io nao solicitada sera desconsiderada para fins
de analise e classificacao.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. A andlise das inscri¢des e o processo de selecdao das participantes serdo realizados
pela equipe técnica da Fundagdo Dom Cabral, exclusivamente com base nas informagdes
e documentos fornecidos no formulério eletronico de inscrig¢ao.

6.2.  Aselecdo sera feita por meio da verificagcdo dos critérios de elegibilidade previstos
neste regulamento e da analise das informacdes constantes no formulario de inscrigao,
nao havendo etapas presenciais ou entrevistas.

6.3.  As candidatas concorrerdo apenas as vagas da regido geografica correspondente a
institui¢do publica de exercicio, conforme divisdo regional definida no item 3 deste
regulamento.

6.4. A classificagdo serd feita dentro de cada regido, por meio de ranking, com base
nos seguintes critérios:



6.4.1 Exercicio de coordenacio ou gestio de equipes (at¢ 3 pontos):

a) Coordena equipe ou grupo de trabalho com 8 ou mais pessoas — 3 pontos
b) Coordena equipe ou grupo de trabalho com 4 a 7 pessoas — 2 pontos

¢) Coordena equipe ou grupo de trabalho com até 3 pessoas — 1 ponto

d) Nao exerce coordenacdo — 0 ponto

6.4.2 Atuacio em projetos estratégicos de transformacio institucional,
modernizacao da gestdao ou equidade de género (até 3 pontos)

a) Lidera projetos estratégicos de transformacdo institucional, modernizagcdo da
gestdo ou equidade de género — 3 pontos.

b) Participa de projetos estratégicos de transformacao institucional, modernizac¢do da
gestdo ou equidade de género — 1 pontos.

¢) Sem atuagdo direta — 0 ponto.

6.5. O exercicio de coordenacdo ou gestdo de equipes € a atuagdo em projetos
estratégicos de transformagdo institucional, modernizacdo da gestdo ou equidade de
género, previstos no item 6.4 deverdo ser comprovados pela declaracdo da chefia
imediata, com assinatura eletronica, conforme modelo do Anexo II.

6.6. Pontuacio minima para classificacdo: para fins de classificacdo e eventual
convocacao, inclusive em caso de formagao de novas turmas decorrentes deste processo
seletivo, somente serdo consideradas aptas as candidatas que obtiverem pontuacio
minima de 01 ponto, conforme os critérios estabelecidos neste Regulamento. As
candidatas que ndo atingirem a pontuacdo minima estabelecida serdo consideradas nao
classificadas, ainda que haja disponibilidade de vagas remanescentes ou abertura de novas
turmas.

6.7. Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate, dentro da mesma regiao:

6.7.1. Mulheres que se autodeclararem pretas, pardas ou indigenas;

6.7.2. Pessoas com deficiéncia, com documento oficial que comprove a
condi¢do, emitido por 6rgdo ou profissional habilitado;

6.7.3. Ordem de inscri¢ao.

6.8.  Alista dos candidatos aprovados no processo seletivo sera divulgada no site oficial
da Fundacdo Dom Cabral, conforme cronograma disposto no item 8 deste regulamento.



https://gestaopublica.fdc.org.br/programa/liderancas-femininas
https://gestaopublica.fdc.org.br/programa/liderancas-femininas

6.9.  Apos adivulgacao do resultado e aprovacao no processo seletivo, a candidata sera
automaticamente matriculada no programa junto a Fundagdo Dom Cabral (FDC), de
acordo com o cronograma disposto no item 8 deste regulamento;

6.9.1. A candidata selecionada que ndo confirmar a matricula no prazo definido
neste regulamento tera sua vaga automaticamente cancelada, sendo esta
imediatamente destinada a proxima candidata classificada no ranking da
respectiva regiao.

6.9.2. As instrugdes para participagdo no Programa serdo enviadas ao e-mail
informado no ato da inscrigao.

6.10. Sera formada pela Comissdo Avaliadora uma lista de espera com as candidatas
classificadas que ndo tenham sido inicialmente selecionadas dentro do numero de vagas
disponiveis na sua regido.

6.10.1. Havendo desisténcia formal de candidata selecionada antes do inicio do
curso, a vaga sera destinada a proxima candidata da lista de espera da mesma
regido, respeitada a ordem de classificagdo. A lista de espera ndo serad
divulgada; caso necessario o candidato serd contatado via email informado
no ato de inscrigao.

6.10.2. Caso ndo haja outra candidata classificada na mesma regido ou ndo haja
inscritas suficientes para preencher as vagas ofertadas naquela regido, as
vagas serdo remanejadas para as demais regidoes observando a ordem de
classificagdo geral.

7. DAS CONDICOES FINANCEIRAS PARA PARTICIPACAO E DO
RESSARCIMENTO

7.1.1. As participantes serdo isentas do pagamento do valor do Programa, que
sera integralmente financiado pela Caixa Econdmica Federal, com recursos
previstos na Portaria Normativa MF n°® 808/2023, regulamentada pela
Portaria STN/MF n° 1.478/2023.

7.1.2. Estdo incluidos no escopo do financiamento do programa: Passagem aérea
para a imersao internacional para os participantes, saindo do aeroporto de
Viracopos, Campinas, ou de Sao Paulo (o local de saida serd informado as
participantes selecionadas ap6s a matricula); Hospedagem para os
participantes do Programa para a imersao presencial (seis noites, de domingo
a sdbado) em hotel 4 estrelas localizado dentro do Campus Insead; Almogo
nos quatro dias de imersao (Gltimo dia sem almogo incluso, tarde livre); Dois
jantares opcionais de integracdo (demais jantares nao inclusos e de
responsabilidade de cada participante).

7.1.3. As despesas com passagens aéreas até o acroporto comum de saida para
Paris e demais deslocamentos, traslados entre aeroporto, hotel e residéncia
nao estdo incluidas no financiamento e sdao de inteira responsabilidade da



institui¢ao publica a qual estiver vinculado(a) o(a) participante, conforme
normas internas.

7.1.4. A participante ¢ responsavel pelas providéncias necessarias a realizacao da
viagem internacional, incluindo, mas ndo se limitando a: passaporte valido,
vacinas exigidas, autorizagdes institucionais, bem como pelo
cumprimento das exigéncias legais, sanitarias e migratorias do pais de
destino e de transito. O ndo atendimento a essas exigéncias nao dara direito
a reposi¢ao de atividades, reembolso ou compensagao.

7.1.5. A Caixa Econdmica Federal podera solicitar o ressarcimento do valor ao
participante nos seguintes casos:

7.1.5.1.  Desisténcia apds a matricula;

7.1.5.2.  Descumprimento do comparecimento integral a imersdo presencial
e/ou da frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria total;

7.1.5.3.  Perda da condi¢ao de agente ptblico durante o periodo do curso.

7.1.6. A obrigacdo de ressarcimento prevista no item anterior nfo se aplica em
situacoes comprovadas de caso fortuito ou forca maior, devidamente
justificadas e aceitas pela Fundagdo Dom Cabral e pela Caixa.

7.1.7. Caso a participante se desligue da institui¢do a qual estd vinculada, mas
permaneca na condicdo de agente publico em outra instituicdo situada na
mesma regido da vaga, podera dar continuidade ao curso, desde que informe
a Funda¢do Dom Cabral e apresente a comprovagdo do novo vinculo
funcional.

7.1.7.1. O pagamento sera feito diretamente a Caixa Econdmica Federal,
por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) ou outro
instrumento definido pela institui¢do financeira, ndo cabendo a
Fundag¢dao Dom Cabral qualquer recebimento de valores;

7.1.7.2. O ndo pagamento ensejara cobranga administrativa e, se
necessario, judicial;

7.1.7.3. Também, poderd o participante ser impedido de participar de
capacitagdo com recursos da Portaria MF 808 por um periodo de dois
anos.

8. DO CRONOGRAMA

8.1. O cronograma do Programa Liderancas Femininas na Festdo Publica sera
organizado nas seguintes etapas, podendo sofrer alteracdes a critério da Fundagdo Dom
Cabral e do Banco do Brasil, quando serdo comunicadas previamente as participantes:

ETAPA PERIODO
Abertura das Inscri¢des 03/03/2026
Inscri¢do dos agentes publicos 03/03 a 13/03/2026




Processo seletivo 13/03 a 18/03
Divulgacao do resultado 18/03/2026
Aulas online sincronas 24/03 a 05/05/2026
Imersao Presencial Campus INSEAD Paris 06 a 10/04/2026

8.2.  Os encontros online ao vivo, referentes ao projeto aplicado, acontecerdo nos
seguintes dias e horarios:

Data Dia da Semana Horério
23 de margo segunda-feira 9 as 12hs
25 de margo quarta-feira 9 as 12hs
30 de margo segunda-feira 9 as 12hs
01 de abril quarta-feira 9 as 12hs
22 de abril quarta-feira 9 as 12hs
27 de abril segunda-feira 9 as 12hs
29 de abril quarta-feira 9 as 12hs
04 de maio segunda-feira 9 as 12hs

8.3. O cronograma da imersdo presencial, a ser realizada no campus INSEAD Paris,

sera:
Data Dia da Semana Horario
06 de abril segunda-feira 0%h as 18h
07 de abril ter¢a-feira 0%h as 18h
08 de abril quarta-feira 0%h as 18h
09 de abril quinta-feira 0%h as 18h
10 de abril sexta-feira 0%h as 12h

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O processo seletivo ¢ de carater documental, impessoal e objetivo, observando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme
previsto no art. 37 da Constitui¢do Federal.

9.2. Informagdes e duvidas sobre este processo seletivo poderdo ser encaminhadas
para o e-mail liderancafeminina@fdc.org.br

9.3. A manifestacdo de interesse no processo seletivo implica a aceitacdo plena e
irrestrita de todas as disposi¢des deste regulamento, ndo podendo a candidata alegar
desconhecimento.



9.4. E de responsabilidade exclusiva da candidata acompanhar todas as publicagdes,
comunicados e resultados referentes a este processo seletivo, divulgados por meio do site
do programa.

9.5. O tratamento de dados pessoais no ambito deste processo seletivo observara a
legislagdo brasileira vigente, em especial a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei
Geral de Proteg¢ao de Dados Pessoais (LGPD).

9.5.1. Os dados fornecidos pelas candidatas serdo utilizados exclusivamente para
fins de inscrigdo, selecao, comunicagao e realizacao do Programa Liderancgas
Femininas na Gestao Publica, podendo ser compartilhados apenas com a
Fundagdo Dom Cabral e a Caixa, responsaveis pela execugdo da capacitacao.

9.5.2. Em caso de duvidas ou solicitagdes relacionadas a prote¢do de dados
pessoais, recomenda-se a consulta ao Portal de Privacidade da Fundacao
Dom Cabral: https://privacidade.fdc.org.br

9.6.  Os casos omissos ou nao previstos neste regulamento, serdo resolvidos por meio
de comissdo a ser formada conjuntamente pelo Banco do Brasil e pela Fundagao Dom
Cabral, e as respectivas decisoes serdo divulgadas no site oficial da Fundacdo Dom
Cabral.

9.7.  Este documento entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, sendo valido,
unica e exclusivamente, para este processo seletivo.


https://gestaopublica.fdc.org.br/programa/liderancas-femininas
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ANEXO I - MODELO DE CARTA DE COMPROMISSO

O documento deve estar em formato pdf e seguir o seguinte padrado:

Eu, , linscrita

no CPF sob on°® , candidata ao processo seletivo do Programa
“Liderangas Femininas na Gestdo Publica”, promovido pela Fundacdo Dom Cabral em
parceria com a Caixa Econdmica Federal, DECLARO, para fins de atendimento ao item
5.3.4 do regulamento, que me comprometo a comparecer integralmente a imersao
presencial internacional e cumprir a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria total, conforme o cronograma divulgado pela Fundagdo Dom Cabral.

Comprometo-me, na condi¢do de lideranga feminina na gestdo publica, a aplicar os
conhecimentos, ferramentas e boas praticas adquiridos ao longo do Programa em minha
atuagdo profissional, bem como a disseminar o aprendizado junto as minhas equipes e
redes institucionais, contribuindo para o fortalecimento da gestdo publica e para a
promocdo da equidade de género nos espacos de lideranga.

Comprometo-me, ainda, a manter o vinculo funcional com a instituicdo publica durante
todo o periodo do curso e a informar imediatamente & Fundacdo Dom Cabral caso haja
mudanga, apresentando a documentacao necessaria para continuidade.

Estou ciente de que, em caso de desisténcia apds a matricula ou descumprimento da
frequéncia minima deverei ressarcir integralmente o valor investido pela Caixa
Economica Federal para minha participagdo no curso, salvo comprovados casos fortuitos
ou de for¢a maior.

Local e data

Assinatura eletronica do(a) candidato(a)



ANEXO II - MODELO DE CARTA DE ANUENCIA
O documento deve estar em formato pdf e seguir o seguinte padrado:

Eu, 5
inscrito(a) no CPF sob o n° , na qualidade de chefia imediata
da agente publica ,

inscrita no CPF sob o n° , declaro, para os devidos fins, que

estou ciente e autorizo a participacao da referida agente ptiblica no Programa “Liderancas
Femininas na Gestao Publica”, promovido pela Fundacdo Dom Cabral em parceria com
a Caixa Economica Federal.

Declaro que estou ciente da necessidade da participag@o integral da agente publica na
imersdo presencial internacional entre os dias 06 ¢ 10 de abril no campus INSEAD
Franca, e do cumprimento da frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria total do curso, conforme o regulamento.

Declaro ainda que a agente publica

( ) Coordena equipe ou grupo de trabalho com 8 ou mais pessoas
( ) Coordena equipe ou grupo de trabalho com 4 a 7 pessoas

( ) Coordena equipe ou grupo de trabalho com até 3 pessoas

( ) Nao exerce coordenagdo de pessoas

Por fim, declaro que a agente publica atua em projeto(s) estratégico(s) de transformacao
institucional, modernizagdo da gestdo ou equidade de género, conforme descrito abaixo:

Nome do projeto/programa:

( ) Lidera projetos estratégicos de transformagao institucional, moderniza¢do da gestao
ou equidade de género.

() Participa de projetos estratégicos de transformacdo institucional, modernizacdo da
gestdo ou equidade de género.

( ) Nao tem atuagdo direta em projetos desta natureza.

Local e data

Nome completo
Cargo
Contato (telefone/e-mail)
Assinatura da chefia imediata



ANEXO III - MODELO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATAS MULHERES,
PESSOAS PRETAS, PARDAS OU INDIGENAS, E PESSOAS COM DEFICIENCIA

O documento deve estar em formato pdf e seguir o seguinte padrdo:

Eu, , Inscrita
no CPF sob on° , candidata ao processo seletivo do Programa
“Liderangas Femininas na Gestdo Publica”, promovido pela Fundacdo Dom Cabral em
parceria com a Caixa Econdmica Federal, DECLARO, para fins de atendimento ao item
5.3.6 do regulamento, que me enquadro nas seguintes categorias (assinalar com “X” as
opgoes correspondentes):

() Preta
( ) Parda

( ) Indigena, pertencente a etnia
() Pessoa com deficiéncia. Especificar:

Declaro, ainda, estar ciente de que as informagdes aqui prestadas sdo de minha inteira
responsabilidade, podendo a apresentacao de dados inveridicos acarretar o indeferimento
da minha candidatura e a adoc¢ao das medidas legais cabiveis.

Em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais —
LGPD), estou ciente de que as informacdes fornecidas neste documento, bem como
quaisquer outros dados pessoais eventualmente solicitados, serdo tratadas pela Fundagdo
Dom Cabral exclusivamente para fins relacionados ao processo seletivo do Programa
“Liderangas Femininas na Gestao Publica”.

Declaro, também, que a assinatura e envio desta autodeclara¢do constituem requisito
indispensavel para minha participacdo regular no referido processo seletivo.

Tenho conhecimento de que posso exercer quaisquer direitos previstos na LGPD,
encaminhando solicitagdes por meio do Portal de Privacidade da Fundacdo Dom Cabral,

disponivel em: https://privacidade.fdc.org.br/app/requisicao
Local e data

Assinatura eletronica do(a) candidato(a)


https://privacidade.fdc.org.br/app/requisicao

